
S E R V I C E  G U I D E

採用AX支援
採用業務を代行しながら、AIで回る採用部門をつくります。

株式会社ウェザーライト 2 0 2 6 . 1 0



C O M P A N Y  P R O F I L E

会社概要

社名 株式会社ウェザーライト

設立 2016年4月

資本金 1,000万円

代表者 代表取締役　嶋根 啓介

所在地 東京都文京区湯島 3-21-15 5F

本店 千葉県柏市柏の葉 5-4-6

認証 ISO/IEC 27001（IS 811085）

事業 採用支援（エンベデッド採用・人材紹介）/

HRTech（AI面接・AI書類選考・AI-ATS・ス

カウトドッグ ほか）
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R E C R U I T I N G  A X

01

採用のAI活用が進まない理由
ツールはあるのに、現場が変わらない



T H E  P R O B L E M

採用のAI活用が進まない3つの理由

01

準備に手が回らない

AIを入れるには、データの整備、業務フロー

の洗い出し、仕様の取りまとめが要る。

日々の採用業務で手一杯の担当者には、そ

の時間がない。

02

今の手順にAIを足すだけにな

る

人が回す前提の業務フローのまま、一

部をAIに置き換えても、確認や手戻り

が増えるだけで効果は限られる。

03

作る人と使う人が分かれている

開発ベンダーは採用の現場を知らず、現場

は仕組みを作れない。導入しても使われず、

運用が止まってしまう。
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R E C R U I T I N G  A X

02

採用AX支援とは
代行で入り、AI前提で組み直し、作って残す



D E F I N I T I O N

AIツールの導入でも、コンサルでもない

採用AX支援は、採用業務へのAI導入と、業務フローの再設計を支援するサービスです。AI導入に必要なデータ・仕様・業務フロー

は、私たちが採用業務を代行しながら集めます。

AIツールの導入 AI活用コンサルティング 採用AX支援

導入前の準備 自社で行う 自社で行う 代行しながら当社が行う

業務フローの再設計 — 提案まで 設計から運用まで

AI・システムの構築 決まった機能のみ — 業務に合わせて構築

採用実務の代行 — — ✔

導入後の保守・運用 ツールの保守のみ — ✔

※ サービス類型としての一般的な整理です。個々の事業者の提供範囲は異なります。
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H O W  I T  W O R K S

進め方

01 代行で入る

採用チームの一員として参画

スカウト・日程調整など実務

から担当

02 集める

業務を回しながら記録

データ・判断基準・業務フロ

ーを整理

03 組み直す

AIが担う部分と人が担う部分

を分ける

AI前提で業務フローを再設計

04 実装する

AIとシステムを構築

運用しながら精度を改善

05 残す

保守・運用まで当社が担当

仕組みとノウハウを貴社の資

産に

全期間を通して 採用と開発が同じチーム 定例での進捗・効果の確認 既存のATS・業務への組み込み
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F E A T U R E  0 1  —  N O  P R E P A R A T I O N

準備ゼロで始められる

業務の棚卸し・データ整備 仕様の整理 構築 運用・改善

一般的なA I導入

貴社の採用担当 本業と並行して対応 要件を伝える 自社で運用

コンサル

入る場合も
仕様を取りまとめる

開発ベンダー 構築する

採用A X支援

貴社の採用担当 確認と判断だけ。本業の手は止めません

ウェザーライト 代行しながら集める 現場を知るチームが整理 同じチームが構築 保守・運用まで担当

※ 一般的なAI導入の進め方は一例です。担当の分かれ方は事業者や体制によって異なります。
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F E A T U R E  0 2  —  A I - F I R S T  W O R K F L O W

AIを足すのではなく、AI前提で組み直す

AIが担える業務があることを前提に、採用業務の流れそのものを設計し直します。人は、人にしかできない仕事に集中できるように

なります。

業務 AIが担う 人が担う

書類選考 基準に沿った一次判定と、判定理由の記録 ボーダーライン上の判断、基準の見直し

スカウト 候補者ごとの文面作成、送信対象の絞り込み ターゲットの設計、訴求軸の決定

連絡・日程調整 候補者への連絡、面接日程の調整 例外対応、候補者との関係づくり

面接 一次面接の実施、評価の記録・要約 見極め、動機づけ、最終判断

レポート 数値の集計、ボトルネックの抽出 打ち手の決定、経営への報告

※ 業務の分け方は一例です。貴社の採用体制と課題に合わせて設計します。
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F E A T U R E  0 3  —  O U R  P R O D U C T S

自社製品も活用して、短期間・低コストで

ゼロから開発するのではなく、自社で開発・運用している製品と技術も活用して構築します。実際に動くものを見ながら進められま

す。

A I  I N T E R V I E W

AI面接

AIが一次面接を行い、回答の評価と要約を記録し

ます。

A I  S C R E E N I N G

AI書類選考

貴社の基準に沿って書類を判定し、判定理

由を残します。

A I  I N T E R V I E W  S U P P O R T

AIオンライン面接支援

人が行うオンライン面接を、記録・要約・評価の

整理で支えます。

A I - AT S

AI-ATS

応募者の管理から連絡・日程調整までをAIが進め

る採用管理システム。

A I  S C O U T  W R I T E R

スカウトドッグ

求人票と候補者の経歴から、候補者ごとの

スカウト文をAIが提案します。

G E N E R AT I V E  A I  /  S A A S

生成AI・既存のSaaS

最新の生成AIや、貴社でお使いのATS・ツールと

も組み合わせます。
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F E A T U R E  0 4  —  B U I L D  A N D  K E E P

作って、残す

01 採用と開発を同じチームで

採用実務を担うメンバーと開発メンバーが同じチームで動くので、現場

で使われない仕組みになりません

02 保守・運用まで自社で担う

構築して終わりではなく、運用しながら精度を上げ、変化に合わせて直

し続けます

03 必要な部分だけ組み込める

書類選考だけ、日程調整だけなど、今お使いのATSや業務に部分的に組

み込むこともできます

04 仕組みとノウハウが社内に残る

業務フロー、判断基準、AIの設定を貴社の資産として残します
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T A R G E T

こんなご相談をお受けしています

01 一部の業務だけAI化したい

書類選考や日程調整など、負担の大きい業務から始めたい

02 採用担当を増やさずに、採用数を増やしたい

人を増やす前に、今の体制でできることを広げたい

03 AIを使いたいが、どこから手を付ければいいかわからない

何をAIに任せられるのか、まず整理するところから始めたい

04 導入したツールが使われていない

入れたAIやATSが、現場の業務に馴染んでいない
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R E C R U I T I N G  A X

03

実績
採用の現場と、AIプロダクトの開発の両方を担ってきました



T R A C K  R E C O R D

採用支援と開発の実績

S Y S T E M  D E V E L O P M E N T

50万円〜2,000万円

人事・採用領域のシステム開発の規模。業務整

理・仕様設計から保守・運用まで社内で行いま

す。

O U R  A I  P R O D U C T S

5製品

AI面接、AI書類選考、AIオンライン面接支

援、AI-ATS、スカウトドッグを自社で開発・

運用しています。

S E C U R I T Y

ISO/IEC

27001

ISMS認証を取得しています。候補者の個人

情報を扱う業務も、規程に沿って運用しま

す。
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C L I E N T S

採用支援のご支援企業

IT / Web / ゲーム業界を中心に、スタートアップから上場企業まで、採用業務の実務を担ってきました。
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R E C R U I T I N G  A X

04

料金と始め方



P R I C I N G

料金

料金は、AI化する業務の範囲と、代行する業務の量に応じて個別にお見積もりします。

内容 料金

採用業務の代行 スカウト、日程調整、候補者対応、面接など 月額20万円〜

業務フローの再設計 AIと人の分担の設計、業務フローの作成 個別見積

AI・システムの構築 構築・既存ATSへの組み込み 個別見積

保守・運用 精度の改善、変更への対応 個別見積

【要確認】代行部分の「月額20万円〜」はエンベデッド採用の料金を仮置きしています。AX支援の料金体系を決めたら差し替えてください。
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G E T T I N G  S T A R T E D

利用開始までの流れ

01

お問い合わせ

フォームまたはメールでご連

絡ください。

02

初回ヒアリング

採用の体制、業務の流

れ、お困りごとを伺いま

す。

03

ご提案・お見積もり

代行から入る範囲と、AI

化の候補になる業務をご

提案します。

04

代行開始

採用チームの一員として

実務を担当し、データと

業務フローを集めます。

05

AI化の実装

再設計した業務フローに沿っ

て、AIを構築・運用します。
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F A Q

よくあるご質問

Q AI化だけを依頼することはできますか？

ご相談ください。業務フローやデータが整っている場合は、代行を挟まずにAI化から始めることもできます。

Q 今使っているATSはそのまま使えますか？

はい。今お使いのATSや業務に、必要な部分だけを組み込む形でも構築できます。

Q 候補者の個人情報の扱いは大丈夫ですか？

当社はISMS（ISO/IEC 27001）認証を取得しており、規程に沿って取り扱います。AIに渡す情報の範囲も設計段階で決めます。

Q 採用代行のエンベデッド採用とは何が違いますか？

エンベデッド採用は採用目標の達成を目指す採用支援、採用AX支援は採用業務のAI化が目的です。組み合わせてご利用いただけます。
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C O N T A C T

採用を、AIで回る仕組みに。

まずは今の採用業務の流れをお聞かせください。

M A I L

contact@weatherlight.co.jp

W E B

weatherlight.co.jp/contact/
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